Szkolenie dla kandydatow do przysposobienia dziecka.
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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ !

z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka

Na podstawie art. 173 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) zakres programowy szkolenia dla kandydatow do przysposobienia dziecka, o ktérym
mowa w art. 172 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, zwanego dalej "szkoleniem";
2) liczbe godzin szkolenia;
3) kwalifikacje osob, ktére moga prowadzi¢ szkolenie.

§ 2.

1. Zakres programowy szkolenia obejmuje:
1) elementy prawa rodzinnego, w szczegdlnosci dotyczace przysposobienia;
2) warsztaty z zakresu wzmacniania prawidtowej motywacji kandydatéw do
przysposobienia dziecka;
3) zagadnienia przezywania i radzenia sobie ze strata w kontek$cie niemozno$ci
posiadania biologicznego potomstwa lub utraty dziecka;
4) problemy dotyczace rozwoju dziecka wychowywanego poza rodzing naturalng, w tym
wplywu przebiegu okresu zycia plodowego, sytuacji kryzysowych 1 wystepowania
przemocy w rodzinie na zachowanie i rozw0j dziecka;
5) podstawy wiedzy o zdrowiu dziecka, profilaktyce prozdrowotnej, objawach
sygnalizujacych choroby i postepowaniu w takich przypadkach;
6) metody stymulowania rozwoju psychofizycznego dziecka;
7) podstawy pielggnacji i rozwoju psychomotorycznego niemowlat;
8) metody budowania poczucia wlasnej wartosci u dziecka;
9) zagadnienia z zakresu wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi 1
zaburzeniami zachowania;
10) zagadnienia z zakresu wspomagania rozwoju dziecka z zaburzeniami rozwojowymi,
w tym dziecka z alkoholowym zespolem ptodowym (FAS);
11) zagadnienia z zakresu wspomagania rozwoju dziecka niepelnosprawnego;



12) warsztaty umiejetnosci wychowawczych, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
dzieci, w szczeg6lno$ci z uwagi na ich wiek;
13) problematyke roli wigzi emocjonalnych w rodzinie, ksztattowania si¢ wigzi w
rodzinach adopcyjnych oraz typow przywigzania i ich konsekwencji dla rozwoju dziecka;
14) tematyke z zakresu przygotowania dzieci wlasnych do zmiany ich sytuacji rodzinne;j
w chwili przyjecia dziecka do rodziny;
15) problematyke jawnosci adopcji - prawdy o pochodzeniu dziecka;
16) formy pomocy i wsparcia dla rodzin adopcyjnych.
2. Szkolenie jest prowadzone w formie zapewniajacej aktywny udziat uczestnikow.
§ 3. Liczba godzin szkolenia nie moze by¢ mniejsza niz 35 godzin dydaktycznych, w tym 5
godzin szkolenia z zakresu okreslonego w § 2 ust. 1 pkt 2.

§ 4.
1. Szkolenie jest prowadzone przez osoby posiadajace:
1) co najmniej 3-letnie udokumentowane do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen z
zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktorych szkolenie jest
prowadzone, lub 3-letni staz pracy w prowadzeniu procedur przysposobienia oraz
2) ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego stopnia z zakresu
problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktorych jest prowadzone
szkolenie.
2. Szkolenie, w zakresie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, 5, 71 11, moze by¢ prowadzone
rowniez przez osoby posiadajace ukonczone jednolite studia magisterskie lub studia drugiego
stopnia z zakresu problematyki odpowiadajacej tematycznie zagadnieniom, z ktérych jest
prowadzone szkolenie.
§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2012 r.

! Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej - rodzina, na
podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 listopada 2011 r.
w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr
248, poz. 1485).



